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g, Familias saludables
ACTUALIZACION

ORGANIZATIVA Leland Ulrich, presidente ejecutivo

—Continta de la circular anterior
Familias saludables

Durante anos se ha escrito mucho sobre las familias
saludables, y este articulo de ninguna manera intenta N e e D —
anadirle a lo ya escrito. Mas bien, busca introducir este
tema en el marco de los siete pilares de comunidades
sostenibles del reino y sus relaciones con los otros pi-
lares.

En este marco de pilares, cada pilar tiene su propio
conjunto de pilares. En este caso, para el pilar de fami-
lias saludables, propongo los siguiente siete pilares:

IGLESIAS INTEGRAS
FAMILIA SALUDABLES

EDUCACIGN INTEGRAL
INDIVIDUOS INTEGROS
MEGOCIOS SOSTENIBLES

I ORGAMIZACIONES CIVICAS I
I ORGAMIZACIONES MUTUAS I

COMUNIDADES SOSTENIBLES DEL REINO

1. Matrimonios saludables

Una familia no puede ser saludable si no hay un matrimonio saludable, donde los esposos se aman y se res-
petan el uno al otro y Jesus es el Senor, donde la pareja juntos han buscado al Sefor y estan comprometidos con
su llamado en la vida, donde ambos esposos valoran la santidad del matrimonio y estan comprometidos espiritual,
emocional y fisicamente el uno con el otro de por vida.
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2. Hijos saludables 5. Valores fundamentales

Uno de los llamados més altos de una familia saludable Los valores fundamentales son las barandas de tu mi-
es la procreacion. Sin esta, la humanidad desapareceria en sidén que te mantienen en el camino angosto que lleva a
una sola generacion. El plan de Dios es que los esposos que la vision se convierta en realidad. Muéstrame lo que
se amen el uno al otro y, en ese seno de seguridad, creen valoras y te diré cuales son tus valores. Los valores fun-
nuevos pequeiitos seres humanos. Los hijos saludables damentales de nuestra familia son: Jesus es Sefior, her-
son hijos amados, disciplinados, discipulados y dirigidos mandad, santidad del matrimonio, celebracion de la vida
hacia su padre celestial al pie de la cruz. Son hijos por y celebracion del descanso. Estos valores fundamentales
quienes se ora. Los hijos que se crian en hogares piadosos han guiado mucha de nuestra ensefianza y discipulado en
y nutridos en el reino son mucho mas propensos a tener la crianza de nuestros hijos. Los valores fundamentales de
una cosmovision que le da sentido a la vida y un sentir de tu familia deben ajustarse a los valores fundamentales de
seguridad. Los hogares donde los otros seis pilares son la congregacion local en la que escoges criar a tu familia.
s?ludables tienen una probabilidad mucho mayor de criar 6. Un lugar de pertenencia
hijos saludables. La necesidad de pertenecer es una de las necesida-
3. Una declaracion de vision clara des més profundas del corazén humano. No puedes crear

Las familias saludables tienen una declaracion de vi- un lugar de pertenencia sin antes pertenecer. Los esposos
sion clara que es mayor que si misma. Una vision clara deben hallar un lugar de pertenencia en una hermandad

contiene un por qué convincente que ayuda al nifio
a darle sentido a la vida. Una vision clara
declara un resultado deseado en
el futuro, justo a este lado de
la eternidad. Las declaracio-
nes de vision familiar que hacen
buena conexiéon con la vision de
su hermandad local ayudan al nifo
a darle sentido a la vida y comien-
zan a crear una cosmovision que
los guiara a través de los desafios
y las oportunidades de la vida. Las
declaraciones de vision familiar
deben desarrollarse con oracion
y meditacion y deben ajustarse al  pumm  —
marco de la vision de la herman-
dad local. La vision familiar debe
ser memorable, comprensible,

local donde estan profundamente conectados vy
comprometidos a construir la vida juntos
antes de traer hijos a su hogar. Es
profundamente importante com-
prender que, como familias,
nuestra pertenencia en el reino
sucede por medio del cuerpo de
la iglesia local. Asi es como las fa-
milias pertenecen y crean un lugar
de pertenencia. La efectividad a
largo plazo de tu familia en el reino
Nno es mayor que sus relaciones
con el cuerpo de la iglesia local.

FAMILIAS SALUDABLES

MATRIMONIOS SALUDABLES
HIJOS SALUDABLES
Il DECLARACION DE VISION CLARA l

7. Un sentir de propésito
Cuando los seis pilares ante-
riores son claros, surge un sentir
de propdsito. Un sentir de pro-

I UN LUGAR DE PERTENENCIA |I

II DECLARACION DE MISION CLARA |
Il VALORES FUNDAMENTALES l
II UN SENTIR DE PROPOSITO I

. posito es un resultado, no un fin
sencila y documentada. en si mismo. Una vision y mision convincente ayudaran al
4. Una declaracion de mision clara sentir de propdsito de tu familia en maneras que hasta los

Tu declaracion de mision dice lo que haras y como hijos pequefnos pueden comprender. La razén por la que
lograras tu vision. Las familias que tienen claro el donde y hacemos lo que hacemos es una pregunta a la cual cada
el por qué comprenderan mejor el qué y el como. Las de- hijo debe tener una respuesta clara. Si tu vision, mision y
claraciones de mision deben ser sencillas, declarando con valores fundamentales estan alineados con el cuerpo de la
claridad como vas a lograr que tu vision se convierta en iglesia local de la que formas parte, entonces el sentir de
realidad. La claridad de vision y claridad de misién ayudan proposito de tu familia estara alineado con el sentir de pro-
a la familia a comprender cémo se relacionan las cosas posito del cuerpo de la iglesia local. Esta sinergia electrifica
en la vida diaria. Las declaraciones de mision colocan las la efectividad de la comunidad en maneras que solamente
reglas familiares en un lugar donde puedan pertenecer y son posibles con la presencia divina de Jesus.
tener sentido. Cuando estos siete componentes se vuelven realidad,

Se crea una cosmovision y mentalidad que produce com-
— Continuaré: En la proxima circular portamientos y habitos que se sienten naturales y acaban
planeamos mirar el pilar de construyendo mas de lo mismo. Es entonces que tienes
Personas saluaables. comunidades sostenibles del reino. La fidelidad generacio-

nal debe ser normal con el pueblo de Dios.




SECRETOS DEL EMPRENDIMIENTO

Leland Ulrich, presidente ejecutivo

(:ESta’ Sal Udable tu r ebaﬁO? (Modelo de matriz de porcentaje)

Nuestra circular anterior presentaba un articulo:
“Pastorea un rebano de nUmeros para la gloria de Dios”,
enfatizando la importancia de un plan contable. Un buen
pastor sabe el nombre de cada oveja y donde debe
estar. Como pastor de tus nUmeros, sabes el nombre
de cada linea en el plan contable. Aun mas importante,
sabes la condicion de tus ovejas (cuenta).

Para saber la condicion de tus ovejas, debes saber
lo que es una oveja saludable. Si la oveja parece estar
enferma, debes actuar de inmediato; las ovejas pueden
hacer muy poco para ayudarse a si mismas. En el plan
contable, esto significa conocer el porcentaje que re-
presenta cada cuenta cuando el rebano goza de buena
salud. Piensa en tu plan contable como un rebafno vy
cada linea del plan como una oveja.

Para establecer el aspecto de un individuo salu-
dable, establece el porcentaje del total que representa
cada linea. Por ejemplo, el total de ingresos es igual a

la suma de las subcuentas para ingresos. El total de
gastos es igual a la suma de cada subcuenta para gas-
tos. Establece el porcentaje del total de ingresos que
debe representar cada linea en tu modelo de un rebano
saludable. Este gjercicio se basa en nuestro modelo de
presupuesto, tomando cada linea del plan contable y
dividiéndola entre el total de ingresos para el periodo de
tiempo, como mes, semestre 0 afo.

El total de ingresos es igual al 100%. Si deseas un
ingreso neto de 10%, solo puedes quitarle el 90%. De-
cide qué porcentaje debe ser cada cuenta de gastos
del total de ingresos. Recuerda, el 100% es lo unico
que puedes utilizar. Es fundamental entender este prin-
cipio increiblemente sencillo al establecer el aspecto de
un rebano de numeros saludables.

Si este gjercicio te resulta abrumador, busca ayuda
de tu contador o asesor para que te ayude a acertar
esto para tu negocio. No tengas miedo de pedir ayudal

DEL PAIS

1. Tamaiio: 1.964.374 kilometros cuadrados. Esto es casi tres veces mayor que el area del estado de Texas y es
el decimocuarto pais del mundo en tamafo. El 55% de su terreno se destina a usos agricolas.

2. Poblacion: 127.504.000 : México es el décimo pais mas poblado del mundo.

3. Ciudad capital: Ciudad de México, con una poblacion de mas de 21 millones de personas en la gran area metropolitana y un area
de 1.495 kilometros cuadrados, es mayor en poblacion y tamafo que la ciudad de Nueva York.

4. Religion: Cerca del 83% de la poblacion se identifica como catdlica, con el 95.4% del pais que se aferra a algun tipo de cristianismo.

5. Dato interesante: México tiene mucho terreno de alta elevacion, con una elevacion promedio de 1.110 metros sobre el nivel del
mar. México es uno de los paises de mayor biodiversidad en el mundo, con mas variedades de plantas y animales que muchos

otros paises.

6. Economia: México tiene una economia grande con importantes exportaciones de aparatos electronicos como su tercer mayor
exportacion. De hecho, es el sexto mayor exportador de estos aparatos en el mundo, pues componen el 30% de sus exportaciones.
El sector de la industria automovilistica de México también es el mas grande de Norte América, incluyendo vehiculos y repuestos
(siendo esta su segunda mayor exportacion; la primera es petréleo.) El ingreso anual promedio es $10.410, con una tasa de en-
deudamiento del 41%. El turismo es un importante promotor econdémico.

Steve Leid: Fuente: 1. worlddata.info aparte de exportaciones,
2. Worldatlas.com, y poblacién de la Ciudad de México, en.wikipedia.org




ASESORIA DE NEGOCIOS EMBELLECIDA

Roman Miller, Ejecutivo de comunicaciones

El esposo va a trabajar toda la semana y el viernes recibe
su salario. Ese viernes por la manana, su esposa le da una
lista de todos los articulos que necesitan para el estofado de
carne y verduras que planea preparar para la cena esa no-
che. La lista es la siguiente: 1 kg de carne de res, 6 patatas,
4 zanahorias, 2 pimientos verdes y 2 cebollas. Esa tarde, a
la hora que el hombre recibe su pago, el empleador lo felicita
por su excelente empefo esa semana. El sale con un cora-
z6n gozoso, cansado pero agradecido por un trabajo que le
permite proveer para su familia.

El llega a casa y se encuentra con su esposa. Ella ha teni-
do un dia dificil y esta de mal humor, pues esta muy atrasada.
Ella toma rapidamente la bolsa de ingredientes para el estofa-
do, los echa en la olla de agua hirviendo y los tapa, diciendo:

—Estara listo en 45 minutos.

El observa con incredulidad, pero antes de que pueda
decir una palabra, ella anade:

—Eres completamente capaz de cortar la carne y las ver-
duras, y de sazonarlos con sal y pimienta en tu plato.

Afortunadamente, la mayoria de las esposas y cocine-
ras no preparan la comida asi, sino que cortaran cada ingre-
diente a su tamano apropiado y lo sazonaran correctamente.
Cuando se presenta en una forma bella y sabrosa, es una
comida deliciosa que satisface a cualquier trabajador.

Lamentablemente, en los ultimos 50-80 afos, muchas
familias que han sido enviadas en obras misioneras o se han
trasladado al extranjero han recibido una bolsa de ingredien-
tes y luego se les ha dicho: “Eres completamente capaz de
cortar los ingredientes y se espera que los sazones bien,
mientras los demas volvemos a nuestros deberes en casa”.

La sostenibilidad de los negocios, la sostenibilidad de las
misiones, la sostenibilidad financiera familiar y la sostenibili-
dad de los pobres se ha dialogado continuamente durante
décadas. No existe ningun programa de férmula magica que
logre esto. Sin embargo, la disponibilidad de parte de todos
los anteriores de aprender a picar y cortar la parte que se
necesita de cada uno ayudara a lograr la meta de la soste-
nibilidad.

Cuando una cocinera prepara una comida correctamen-
te, estimula el apetito de los clientes hambrientos. De la mis-
ma manera, la asesoria de negocios con recursos, picados
y cortados en la estructura correcta, puede tener un bello
efecto en los negocios.

Ya sea que se trate de un negocio o una comida, cuan-
do todos los ingredientes se preparan y se condimentan co-
rrectamente, los resultados son bellos, sabrosos y todos los
disfrutan.
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RES RECORDATORIOS 30 de septiembre del 2023

para nuevos duefios
de negocio

PRESTAMOS POR PAIS

Sé deliberado Honduras
Mantén en mente G Ri $3.288.000
tu misiéon y pro- osta Rica _

pésito al tomar *15.195.000 A0 México
decisiones. - $3.435.000
Sé sistematico

Establece un horario Paraguay
regular para hacer la *1.374.000
contabilidad.

Permitir que se Guatemala
amontone y luego *10.874.000

abordarlo en un
dia lluvioso es una
forma segura de
aumentar el “dolor

de cabeza’ del PRESTAMOS POR INDUSTRIA

trabajo de oficina.

Sé organizado Café Cerdos

Utiliza uno de los s *151.000 %659.000 )
orogramas que se Misceldneo Colonia

pueden adquirir fa- *108.000 $770.000
cilmente para llevar
la contabilidad. . .

: Avicultura Agricultura
Ten un sistema
de archivado para *8.225.000 $5.871.000
facilitar la busqueda o
de registros duran- F ﬂl_’f ica de
te los tiempos de alimento Bienes raices
presentacion de la $11.739.000 —__ $6.643.000

renta o una audito-
ria. Guarda regis-
tros por un minimo
de tres anos.

"Miscelaneo: Textiles: $11.000 Venta al detalle: $54.000 Ebanisteria: $43.000
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